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Entidad: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
Sector: DEFENSA
# Politica Recomendaciones

Formular la estrategia anual para la gestion preventiva de conflictos de interés

Integridad PR
L 9 dentro del marco de la planeacién institucional.
Designar un lider, rea o grupo responsable de la formulacion, implementacion y
2 Integridad seguimiento de gestién de la politica de integridad que incluya la gestion

preventiva de conflictos de interés a través del Comité de Gestion y Desempefio
Institucional.

Incluir en la estrategia de gestion anual para la prevencion de conflictos de
interés actividades para sensibilizacion y conocimiento de causales y
procedimientos para declaracion de impedimentos, recusaciones y el manejo
preventivo de conflictos de interés.

3 Integridad

Establecer canales para que los servidores y contratistas de la entidad presenten

Integridad = . . .
4 9 su declaracién de conflictos de interés.

Formular y desarrollar un mecanismo para el registro, seguimiento y monitoreo a
5 Integridad las declaraciones de conflictos de interés por parte de los servidores publicos
que laboran dentro de la entidad..

Analizar los potenciales conflictos de interés de los servidores de la entidad con
6 Integridad base en la declaracién de bienes y rentas con el fin de incorporar acciones de
prevencion oportunamente.




